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Estado del sistema de Control lnterno de la
enüdad 93%

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control lnterno

¿E.tá¡ do6 lo.
componcnter opérándo
lunto¡ y de rnancra
lnEgrada? (Sl, en
proceto / No)
(Jutflfh.E tu
.crpulatal:

Sr

La émpresa ha implem€rfado un sbtema de Gestón que abarca todG st§ proceso6, operando cle manera kansvel§al en conlormirad con
el modelo MIPG. Este entoque se leva a cabo a havés de polfticas especlñcas que gulan laE actvuades de cada proceao, con un
seguimiénto constante para garantÉar su elicac¡a. Los componentes del 8¡6tema están dbeñadG para alcanzar los objetivos y resultado€
estableciroc en 16 procesos y proced¡th¡ento€ definiro6 por la entidad, asl como h direclrices de la Alta D¡recc¡ón.
A pesar de los esñ€rzo8 pot operar de rEneta intcgtda y colaborative, orientadG hácia met6 comunes, eE necesáío coñtinuat
fo aleciendo la comun¡cación asertiva y la coordinaci{5n d¿ tareaB. Este es un *peclo clave para consoliJar al Sbtema dé Conttol lnterño,
Euperando h expcctative tanto d¿ la ciudadanla como de 16 orgáñÉrnc extcmoE dc control, el mejoramiento cohtiñuo fortalece la
efcclivUad delsistema y contribuye al c.umdimiento exitoGo de 106 objetivoG orgEnizac¡onal€s.

¿8. áectlvo el 3Ltema
de control lnhrno pará
b. obFthro¡
cvaluado!? (SUNo)
(Justtlhue Eu
,erpue¡t ):

Sr

El control ¡nterno de la empresa e6 efectivo de acuerdo a lo establec¡do cn h6 roles del MECI, h6 cualcs permiten h&er 6.gu¡miento,
cont¡ol y monitoreo de cada uño de 106 proce6os estauecidos de6dé la plancación egtratrg¡ca de la empre6a. Se continua evidenciando
compromÉo y rcccptivilad d. le Aita Dirección, e6l como de lc diléréntes l¡deré6 dc 106 procé6os y équipos de trabe¡l pe¡a el
fodalecimicnto del SbtÉma de Control lntérno, coh el ñh de lograr loE objetivo€ pIopuc6to6. 6¡n embargo, dcbe contihue¡ tabájendo
artbuhdarnente como parte de la re8pon6atÍl6ad dc todo6 para el fortalco¡mi.ñto conlinuo del Sistema dc Control lñterno. e trave€ d€l
cumplimiento del rol de las llneas de debn8a, en cspec¡alde6d. la primera lfnea aplbando lo€ principios de autocontrol. autoregulacjón y
autogestión en los que haceres institucionales que apunbn a la efectivird y a la mejora continua de cada uno de los procesos y
proc€d¡m¡entos internos y que redunde en b€néfcro de la comunidad a ka/és de le prestación de bs E€rvid6.

La entud cuerta
dento d¿ 3u Si.bma
d6 Conlrol lntcrno, con
una ¡ nrl¡lucioñalldád
(Llnéá, de d"ten!a)
que le po.mita l¡¡ bma
d€ dc¡slones trentre al
contol (si/t¡o)
(Ju¡lilhu! .u
le¡pue!ta):

Sr
Se cueda con hs lineas de defensa e6hblec¡das en el manualde la administacion del riesgo adoptado por la empresa, tehieñdo en cuenta
106 roles del peconaly las funciones defn¡das para cada area.
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