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Estado del sistema de Control Interno de la 93
entidad :

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La empresa ha implementado un sistema de Gestion que abarca todos sus procesos, operando de manera transversal en conformidad con|

respuesta):

¢Fskin foros los el modelo MIPG. Este enfoque se lleva a cabo a través de politicas especificas que gulan las actividades de cada proceso, con un
componentes operando e : y ( ¢ o

juntos y de manera segmmlqnto constante para garantlza[ su eficacia. l_.ns componeqtes del sistema esta_n dvgenados para alqanza_r los objetivos y resultados
integrada? (Si/ en si establecidos en los procesos y procedimientos definidos por la entidad, asl como las directrices de la Alta Direccion.

A pesar de los esfuerzos por operar de manera integrada y colaborativa, orientados hacia metas comunes, es necesario continuar
proceso / No) fortaleciendo la comunicacién asertiva y la coordinacion de tareas. Este es un aspecto clave para consolidar el Sistema de Control Interno,
(Justifique su superando las expectativas tanto de la ciudadania como de los organismos externos de control, el mejoramiento continuo fortalece la
respuesta): efectividad del sistema y contribuye al cumplimiento exitoso de los objetivos organizacionales.

El control interno de la empresa es efectivo de acuerdo a lo establecido en los roles del MECI, los cuales permiten hacer seguimiento,
¢Es efectivo el sistema control y monitoreo de cada uno de los procesos establecidos desde la planeacion estrategica de la empresa. Se continua evidenciando
de control interno para compromiso y receptividad de la Alta Direccion, asi como de los diferentes lideres de los procesos y equipos de trabajo para el
los objetivos . fortalecimiento del Sistema de Control Interno, con el fin de lograr los objetivos propuestos, sin embargo, debe continuar trabajando
evaluados? (Si/No) 8l articuladamente como parte de la responsabilidad de todos para el fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno, a traves del
(Justifique su cumplimiento del rol de las lineas de defensa, en especial desde la primera linea aplicando los principios de autocontrol, autoregulacion y
respuesta): autogestion en los que haceres institucionales gue apunten a la efectividad y a la mejora continua de cada uno de los procesos y

procedimientos internos y que redunde en beneficio de la comunidad a través de le prestacion de los servicios.

La entidad cuenta

dentro de su Sistema

de Control Interno, con

una institucionalidad

(Lineas de defensa) si Se cuenta con las lineas de defensa establecidas en el manual de la administacion del riesgo adoptado por la empresa, teniendo en cuenta
que le permita la toma los roles del personal y las funciones definidas para cada area.

de decisiones frente al

control (Si/No)

(Justifique su
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Jm-l proceso de fortalecimiento busca anticipar y abordar aks
|proactivamente cualquier riesge emergente, aseguranda asl la

|eficacia de las actividades y contioles para el desarrollo de los
|procescs de nuastra empresa,
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